Veto- ja pitovoimatekijat
hyvinvointialueella

Kysely henkildstolle 10/2023

Rekrytointipalvelut
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Mita sinun mielestasi on positiivista Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueessa tyonantajana?

Pieni hyvinvointialue / organisaation sopiva koko

Helpompi verkostoitua

Ei jatti-iso, mutta kuitenkin niin iso, etta asiat ei aina henkil6idy

Mahdollistaa kokeilemaan ja kehittdmaan toimintaa nopeallakin aikataululla
Tulee kuulluksi henkildston jasenena

Tietoa jaetaan kaikille, kaikki saa vaikuttaa

Henkil6stba tuetaan ja monissa asioissa joustetaan. Sopivan pieni organisaatio.

Palkka tulee ajallaan

Kilometrikorvauksen voi hakea halutessaan vaikka viikoittain.
Opiskelijaohjauksesta saatava lisa

Kohtuullinen palkka julkisena tydnantajana

Palkkaharmonisointi tuli nopeasti, verrattuna useisiin hyvinvointialueisiin
Palkkaus kilpailukykyinen
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Mita sinun mielestasi on positiivista Ita-Uudenmaan

hyvinvointialueessa tyonantajana?
Iso tyOnantaja

Paljon t6ita tarjolla

Mahdollisuus vaihtaa tydpaikkaa ilman lomien menettamista.
Varma tybnantaja

"Tyonantaja mahdollisti sisaisen siirron kun sita toivoin”
Mahdollisuus tyéskennellda myo6s toisessa tyopisteessa.

Epassi

Tyoterveyshuolto

Koulutuksiin paasee, kun niihin haluaa
Kaksikielisyys

Etatydmahdollisuus

Pienet tyoryhmat ja Me-henki
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Onko sinulla kehittamisideaa tyontekijoiden veto- ja pitovoiman
parantamiseksi hyvinvointialueellamme?

Palkat ja tyosuhde-edut
Epassin laajentaminen hyvinvointietuun (hieronta)
Rekry- tai sitoutumispalkkiot

Palkkojen tasaaminen lahemmas ostopalvelutydntekijoiden palkkoja ja muita
hyvinvointialueita

Sopimuksia paikallisten yrittdjien kanssa
Polkupyoraetu

Mahdollisuus oman auton pesettamiseen niilla, jotka joutuvat kayttdmaan omaa autoaan
tyossa (mm. kotihoito)

Kielilisd — kahden kielen hallitsevat joutuvat usein hoitamaan kollegankin ty6t ilman lisaa
Kotihoidossa tyoskennellessa kenkia kuluu paljon, jotka on ostettava itse
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Onko sinulla kehittamisideaa tyontekijoiden veto- ja pitovoiman
parantamiseksi hyvinvointialueellamme?

Kehittaminen

Tyontekijat mukaan kehittdmiseen ja heille myds aikaa tdhan -> tama lisaisi
motivaatiota ja innostusta

Tyontekijoiden mielipiteiden kuuleminen
Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon
Autoritaarisen johtamistason poistaminen

Kiinnostuksen kohteiden ja erikoisosaamisten huomiointi esim. vastuualueiden ja
tyonkuvan suunnittelussa.
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Onko sinulla kehittamisideaa tyontekijoiden veto- ja pitovoiman
parantamiseksi hyvinvointialueellamme?

Yhteisollisen liikunnan lisdaminen
Esim. liikuntailtapaivat

Ruotsinkielen vaatimustason "hollentaminen”

Kilpailuja ja tempauksia, tsemppiaamupaloja

Opiskelujen tukeminen varsinkin nyt, kun aikuiskoulutustukea leikataan
Selkeampaa johtamista ja tyon ohjausta. Esihenkildiden parempi tavoitettavuus.

Mahdollisuus siirtya hva:n sisalla tehtavasta toiseen niin, etta henkilokohtaiset lisat
sailyy.

Mahdollisuus vaikuttaa loma-ajankohtiin ja tyovuoroihin

Ylityontekomahdollisuus
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”Kun vakiporukka on
tyytyvaista, niin se taitaa
olla paras veto- ja
pitovoiman kasvattaja”
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